
세 출 총 괄 표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 2 회 일반회계 동행정복지센터

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 5,492,670 100.00% 5,719,723 100.00 % △227,053 △3.97%

100 인건비 714,965 13.02% 714,965 12.50 % 0 0.00%

101 인건비 714,965 13.02% 714,965 12.50 % 0 0.00%

101-01 보수 704,526 12.83% 704,526 12.32 % 0 0.00%

101-04 기간제근로자등보수 10,439 0.19% 10,439 0.18 % 0 0.00%

200 물건비 1,925,684 35.06% 1,930,194 33.75 % △4,510 △0.23%

201 일반운영비 1,766,254 32.16% 1,741,294 30.44 % 24,960 1.43%

201-01 사무관리비 746,572 13.59% 740,592 12.95 % 5,980 0.81%

201-02 공공운영비 846,982 15.42% 823,502 14.40 % 23,480 2.85%

201-03 행사운영비 172,700 3.14% 177,200 3.10 % △4,500 △2.54%

202 여비 23,810 0.43% 53,280 0.93 % △29,470 △55.31%

202-01 국내여비 23,810 0.43% 53,280 0.93 % △29,470 △55.31%

203 업무추진비 110,620 2.01% 110,620 1.93 % 0 0.00%

203-01 기관운영업무추진비 68,970 1.26% 68,970 1.21 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 6,880 0.13% 6,880 0.12 % 0 0.00%

203-04 부서운영업무추진비 34,770 0.63% 34,770 0.61 % 0 0.00%

206 재료비 14,000 0.25% 14,000 0.24 % 0 0.00%

206-01 재료비 14,000 0.25% 14,000 0.24 % 0 0.00%

207 연구개발비 11,000 0.20% 11,000 0.19 % 0 0.00%

207-02 전산개발비 11,000 0.20% 11,000 0.19 % 0 0.00%

300 경상이전 2,262,893 41.20% 2,509,390 43.87 % △246,497 △9.82%

301 일반보전금 2,176,806 39.63% 2,423,303 42.37 % △246,497 △10.17%

301-04 자율방범대실비지원 60,830 1.11% 63,236 1.11 % △2,406 △3.80%

301-05 통장ㆍ이장ㆍ반장활동보

상금

1,472,697 26.81% 1,472,697 25.75 % 0 0.00%

301-09 행사실비지원금 1,500 0.03% 1,500 0.03 % 0 0.00%

301-12 기타보상금 641,779 11.68% 885,870 15.49 % △244,091 △27.55%

307 민간이전 49,250 0.90% 49,250 0.86 % 0 0.00%

307-05 민간위탁금 49,250 0.90% 49,250 0.86 % 0 0.00%

308 자치단체등이전 36,837 0.67% 36,837 0.64 % 0 0.00%

308-11 공기관등에대한경상적위

탁사업비

36,837 0.67% 36,837 0.64 % 0 0.00%

400 자본지출 589,128 10.73% 565,174 9.88 % 23,954 4.24%
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구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

【 성 질 별 】 (단위:천원)

401 시설비및부대비 514,757 9.37% 490,765 8.58 % 23,992 4.89%

401-01 시설비 514,757 9.37% 490,765 8.58 % 23,992 4.89%

405 자산취득비 74,371 1.35% 74,409 1.30 % △38 △0.05%

405-01 자산및물품취득비 65,371 1.19% 65,409 1.14 % △38 △0.06%

405-02 도서구입비 9,000 0.16% 9,000 0.16 % 0 0.00%
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