
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 복지정책과

정책: 행정운영경비(복지정책과)

단위: 인력운영비(의료급여기금) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 1 회 의료급여기금 전체

복지정책과 383,887 353,388 30,499

국 255,569 239,248 16,321

시 70,892 66,812 4,080

구 57,426 47,328 10,098

행정운영경비(복지정책과) 83,287 52,788 30,499

국 44,689 28,368 16,321

시 11,172 7,092 4,080

구 27,426 17,328 10,098

인력운영비(의료급여기금) 83,287 52,788 30,499

국 44,689 28,368 16,321

시 11,172 7,092 4,080

구 27,426 17,328 10,098

인력운영비(의료급여기금) 83,287 52,788 30,499

국 44,689 28,368 16,321

시 11,172 7,092 4,080

구 27,426 17,328 10,098

101 인건비 75,385 47,533 27,852

국 44,689 28,368 16,321

시 11,172 7,092 4,080

구 19,524 12,073 7,451

03 공무직(무기계약)근로자보수 75,385 47,533 27,852

○의료급여관리사 75,385 47,533 27,852

― 기본급 48,909 30,144 18,765경정 48,909,000원

국 39,128 24,115 15,013

시 9,781 6,029 3,752

― 시간외수당 10,427 6,956 3,471경정 10,427,000원

국 5,561 4,253 1,308

시 1,391 1,063 328

구 3,475 1,640 1,835

― 급식비 2,660 1,680 980

― 가족수당 1,900 1,200 700

― 연차유급수당 2,868 1,546 1,322

― 명절휴가비 4,288 3,015 1,273

― 정근수당 3,573 2,512 1,061

― 정근수당 가산금 760 480 280

경정 2,660,000원

경정 1,900,000원

경정 2,868,000원

경정 4,288,000원

경정 3,573,000원

경정 760,000원

304 연금부담금등 7,902 5,255 2,647

01 연금부담금 3,218 2,140 1,078

○국민연금부담금 3,218 2,140 1,078경정 3,218,000원

02 국민건강보험금 2,789 1,855 934

○국민건강보험료 2,789 1,855 934경정 2,789,000원

04 공무직(무기계약)근로자고용보험료부담금등 1,895 1,260 635

○고용산재보험부담금 1,895 1,260 635경정 1,895,000원
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