
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 74,488,841 100.00% 73,202,000 100.00 % 1,286,841 1.76%

101 인건비 57,349,775 76.99% 56,204,196 76.78 % 1,145,579 2.04%

101-01 보수 45,025,862 60.45% 43,826,833 59.87 % 1,199,029 2.74%

101-02 기타직보수 3,470,770 4.66% 3,553,872 4.85 % △83,102 △2.34%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

8,853,143 11.89% 8,823,491 12.05 % 29,652 0.34%

204 직무수행경비 1,898,607 2.55% 1,759,992 2.40 % 138,615 7.88%

204-02 직급보조비 1,898,607 2.55% 1,759,992 2.40 % 138,615 7.88%

303 포상금 2,948,816 3.96% 2,948,816 4.03 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 2,948,816 3.96% 2,948,816 4.03 % 0 0.00%

304 연금부담금등 12,291,643 16.50% 12,288,996 16.79 % 2,647 0.02%

304-01 연금부담금 9,916,496 13.31% 9,915,418 13.55 % 1,078 0.01%

304-02 국민건강보험금 2,170,362 2.91% 2,169,428 2.96 % 934 0.04%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

204,785 0.27% 204,150 0.28 % 635 0.31%
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