
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 총무과

정책: 행정운영경비(총무과)

단위: 인력운영비(총무과) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2017년도 추경 3 회 일반회계 총무과

총무과 49,159,399 49,216,072 △56,673

국 190,796 190,796 0

특 400,000 400,000 0

시 62,464 62,464 0

구 48,506,139 48,562,812 △56,673

행정운영경비(총무과) 43,706,044 43,784,507 △78,463

국 190,796 190,796 0

구 43,515,248 43,593,711 △78,463

인력운영비(총무과) 43,409,738 43,488,201 △78,463

국 190,796 190,796 0

구 43,218,942 43,297,405 △78,463

인력운영비(총괄) 42,796,625 42,875,088 △78,463

101 인건비 32,793,530 32,871,993 △78,463

02 기타직보수 6,659 85,122 △78,463

○실무수습직원 0 78,463 △78,463

― 기본급 0 61,575 △61,575

― 시간외근무수당 0 9,088 △9,088

― 정액급식비 0 7,800 △7,800

경정 0원

경정 0원

경정 0원

시대에 부응하는 자치행정 구현 2,601,077 2,598,977 2,100

특 400,000 400,000 0

시 62,464 62,464 0

구 2,138,613 2,136,513 2,100

주민자치센터 활성화 추진 90,075 89,475 600

시 18,480 18,480 0

구 71,595 70,995 600

전국지방자치박람회 참가 및 견학 2,705 2,105 600

201 일반운영비 1,760 1,160 600

03 행사운영비 1,760 1,160 600

○차량임차료 1,600 1,000 600경정 1,600,000원

구정홍보 및 주민참여 행정 추진 171,015 169,515 1,500

시 10,184 10,184 0

구 160,831 159,331 1,500

당면시책 추진 및 여론동향 파악 16,600 15,100 1,500

201 일반운영비 10,600 9,100 1,500

01 사무관리비 10,600 9,100 1,500

○일반수용비 8,500 7,000 1,500

― 당면시책추진 수용비 8,500 7,000 1,500경정 8,500,000원

인적자원관리를 통한 조직역량강화 701,339 721,649 △20,310

인사업무 지원 및 우수공무원 발굴 포상 459,639 479,949 △20,310

인사업무 운영관리 307,639 327,949 △20,310

101 인건비 116,603 136,913 △20,310



부서: 총무과

정책: 인적자원관리를 통한 조직역량강화

단위: 인사업무 지원 및 우수공무원 발굴 포상 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

04 기간제근로자등보수 116,603 136,913 △20,310

○출산휴가등 대체인력 운영 101,550 121,860 △20,310

― 기본급+주휴수당 97,050 116,460 △19,410

― 부대비 4,500 5,400 △900

경정 97,050,000원

경정 4,500,000원

국제교류 활성화 추진 374,200 334,200 40,000

국제교류 및 협력기반 강화 374,200 334,200 40,000

우호교류도시 방문 및 국제교류 253,700 213,700 40,000

202 여비 207,000 157,000 50,000

04 국제화여비 150,000 100,000 50,000

○해외우호교류도시 방문 및 해외연수

150,000 100,000 50,000경정 150,000,000원

301 일반보상금 23,000 33,000 △10,000

07 외빈초청여비 20,000 30,000 △10,000

○대외교류 추진여비 20,000 30,000 △10,000경정 20,000,000원


