
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2023년도 추경 1 회 일반회계 전체

부서: 기획예산실
정책: 행정운영경비(기획예산실)
단위: 인력운영비(기획예산실) (단위:천원)

기획예산실 21,942,682 17,223,977 4,718,705

행정운영경비(기획예산실) 32,784 100,767 △67,983

인력운영비(기획예산실) 0 67,983 △67,983

인력운영비(기획예산실) 0 67,983 △67,983

101 인건비 0 65,358 △65,358

02 기타직보수 0 65,358 △65,358

○시간선택제임기제(나급) 0 65,358 △65,358

―기본급 0 54,524 △54,524

―가족수당 0 480 △480

―시간외근무수당 0 4,436 △4,436

―정액급식비 0 1,680 △1,680

―연가보상비 0 1,095 △1,095

―특수직무수당 0 2,618 △2,618

―대민활동비 0 525 △525

204 직무수행경비 0 2,625 △2,625

02 직급보조비 0 2,625 △2,625

○시간선택제임기제(나급) 0 2,625 △2,625

기획·예산·조정·평가를 통한 구정운영 지원 11,089,494 11,096,464 △6,970

구정의 종합적 기획 105,330 97,530 7,800

중구 지속가능발전위원회 운영 7,800 0 7,800

201 일반운영비 7,800 0 7,800

01 사무관리비 7,800 0 7,800

○중구 지속가능발전위원회 참석수당
5,800 0 5,800

○위원회 추진 운영비 2,000 0 2,000

대 의회 관계 정립 29,845 22,845 7,000

의회행정지원 29,845 22,845 7,000

201 일반운영비 24,845 17,845 7,000

01 사무관리비 24,845 17,845 7,000

○일반수용비 24,845 17,845 7,000

―구정주요업무보고서 유인
23,125 16,125 7,000

지방예산의 효율적 운영 196,574 173,704 22,870

예산편성 및 기금 운용 73,550 35,550 38,000

201 일반운영비 61,800 23,800 38,000

01 사무관리비 61,800 23,800 38,000

○일반수용비 61,800 23,800 38,000

―예산서 등 유인 60,000 22,000 38,000

예산성과금 운영 5,150 20,280 △15,130

201 일반운영비 150 280 △130

01 사무관리비 150 280 △130

○운영수당 150 280 △130
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경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

100,000원*29명*2회

2,000,000원

경정 23,125,000원

경정 60,000,000원



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 기획예산실
정책: 기획·예산·조정·평가를 통한 구정운영 지원
단위: 지방예산의 효율적 운영 (단위:천원)

―예산성과금 심사위원회 참석수당
150 280 △130

303 포상금 5,000 20,000 △15,000

01 포상금 5,000 20,000 △15,000

○예산성과금 지급 5,000 20,000 △15,000

시설관리공단 지원 10,503,224 10,558,904 △55,680

시설관리공단 지원 10,503,224 10,558,904 △55,680

308 자치단체등이전 10,503,224 10,558,904 △55,680

11 공기관등에대한경상적위탁사업비 10,503,224 10,558,904 △55,680

○시설관리공단 운영
10,503,224 10,558,904 △55,680

효율적인 법무업무 수행 162,650 161,150 1,500

법무행정 지원 162,650 161,150 1,500

303 포상금 2,000 500 1,500

01 포상금 2,000 500 1,500

○소송수행자 우수공무원 포상
2,000 500 1,500

체계적인 평가업무 수행 53,430 48,430 5,000

성과평가 시행 및 자체평가위원회 운영 35,740 30,740 5,000

303 포상금 25,000 20,000 5,000

01 포상금 25,000 20,000 5,000

○국정·성과평가 우수공무원 포상
15,000 10,000 5,000

행정 혁신을 위한 업무 추진 15,600 11,900 3,700

협업포인트 제도 운영 1,500 900 600

303 포상금 1,500 900 600

01 포상금 1,500 900 600

○협업 우수 포상 1,500 900 600

―협업 우수 직원 포상
1,500 300 1,200

―협업 우수 부서 포상 0 600 △600

ㆍ최우수 0 300 △300

ㆍ우수 0 200 △200

ㆍ장려 0 100 △100

혁신 주니어보드 운영 5,500 2,400 3,100

201 일반운영비 500 2,400 △1,900

01 사무관리비 500 2,400 △1,900

○일반수용비 500 2,400 △1,900

―혁신 주니어보드 운영비
500 2,400 △1,900

303 포상금 5,000 0 5,000

01 포상금 5,000 0 5,000

○혁신 주니어보드 포상 5,000 0 5,000
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경정 150,000원

경정 5,000,000원

경정 10,503,224,000원

경정 2,000,000원

경정 15,000,000원

경정 1,500,000원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 500,000원
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부서: 기획예산실
정책: 기획·예산·조정·평가를 통한 구정운영 지원
단위: 행정 혁신을 위한 업무 추진 (단위:천원)

―최우수 2,000 0 2,000

―우수 2,000 0 2,000

―장려 1,000 0 1,000

행정규제업무 관리 4,206 3,366 840

행정규제개혁 위원회 운영 1,680 840 840

201 일반운영비 1,680 840 840

01 사무관리비 1,680 840 840

○운영수당 1,680 840 840

―행정규제개혁위원회 참석수당
1,680 840 840

예비비 운용 1,486,890 2,076,746 △589,856

예비비 운용 1,486,890 2,076,746 △589,856

예비비 운용 1,486,890 2,076,746 △589,856

801 예비비 1,486,890 2,076,746 △589,856

01 일반예비비 1,486,890 2,076,746 △589,856

○예비비 1,486,890 2,076,746 △589,856

재무활동(기획예산실) 9,333,514 3,950,000 5,383,514

보전지출(기획예산실) 9,333,514 3,950,000 5,383,514

보조금반환 9,333,514 3,950,000 5,383,514

802 반환금기타 9,333,514 3,950,000 5,383,514

01 국고보조금반환금 4,782,875 2,300,000 2,482,875

○국고보조금 집행잔액 반납
4,782,875 2,300,000 2,482,875

02 시ㆍ도비보조금반환금 4,550,639 1,650,000 2,900,639

○시비보조금 집행잔액 반납
4,550,639 1,650,000 2,900,639
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2,000,000원*1팀

1,000,000원*2팀

500,000원*2팀

경정 1,680,000원

경정 1,486,890,000원

경정 4,782,875,000원

경정 4,550,639,000원




